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El pasado 11 de febrero de 2021, Ia DIAN expidié—para=
Nomina Electrdnica, la cual esta relacionadz
Electronica, con el propodsito que los documen
emiten en las empresas sean transmitidos de
de informacion, para efectos de cruce de mformaaon para control
tributario y evitar la evasion de impuestos.
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Informacion que crea valor

Estdn obligados a generar de pag
contribuyentes que realizan pagos o ab
una vinculacion laboral o legal y reglamentaria y por pagos
pensionados, que requieran soportar los ' '
impuesto sobre la renta y complementarios. =
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Es el documento dispuesto por la DIAN y en el que se estipula la
descripcion de las caracteristicas, condiciones, términos, mecanismos
técnicos y tecnoldgicos para: 1) Generacion (desde el software de nomina
de la empresa), 2) Transmision (a través de un operador-autorizado como
en la facturacion electréonica), 3) Validacion (la hace Ila DIAN) y, 4)
Disposicion del documento soporte de pago de ndmina (Publicandolo
digitalmente para que el empleado lo pueda descargar y asi acceder a la
informacion que se le transmitio a la DIAN).
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Informacion que crea valor

Se entiende como beneficiario
personas naturales vinculadas
reglamentaria y los pensionados.
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El documento de soporte del pago de la nomina_electrénica=constituye=el
soporte de los costos y deducciones en el Impuesto—sobre=la—renta=y
complementarios e impuestos descontables, derivado de los pagos o
abonos en cuenta relacionados con la ndmina, que se desprenden de una
relacion laboral o legal y reglamentaria y los pensionados, y que esta
compuesto por los valores devengados de nomina, los valores deducidos de
ndmina y el valor total diferencia de los mismos.
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Informacion que crea valor

Las notas de ajuste del documento soporte d
son documentos electronicos que constituy
realizan ajustes al documento soporte de pago d
errores aritméticos o de contenido, y que el suj
o corregir, cumpliendo las condiciones, términos, mecanismos técnicos y
tecnoldgicos que para el efecto senale la DIAN. Pueden hacerse tantos
ajustes como sean necesarios.
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El documento soporte debera contener como minimo la siguiente
informacion:

1. Estar denominado expresamente como documento soporte de pago
de ndmina electronica.

2. Apellidos y nombre o razon social y Numero—de-ldentificacion
Tributaria - NIT del sujeto de quien hace el pago.

3. Apellidos y nombre(s) y Numero de Identificacion del beneficiario del
pago.

4. El codigo unico de documento soporte de pago de nomina

electrénica- CUNE. Es un numero que asigna la DIAN a cada soporte
individual.
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5. Llevar un numero que corresponc
numeracion.

6. Contenido y valores de los conceptc
devengado de ndomina.

7. Contenido y valores de los conceptos ‘
deducidos de nomina. =

8. El valor total diferencia, que corresponde al neto pagado como
resultado de la diferencia del valor total devengado de nomina
menos el valor total de deducido de ndomina.

9. El detalle de lo pagado item por item.
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10. El medio de pago.

11. Fechay hora de generacion de la némi

12. La firma digital para garantizar autenticidad

13. Apellidos y nombre o razo
software. =

14. Si es un comprobante de ajuste se debe it
comprobante que estoy ajustando.
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Informacion que crea valor

La transmision del documento soporte d
notas de ajuste a dicho documento,
de los diez primeros dias del mes
informacion, para que dicha entidad realic
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Columna Descripcion —

Padre Nombre del grupo que contiene este elemento o grupo.

Identifica la cantidad de posibles ocurrencias del elemento o grupo. Ejemplo:

1-1 — Identifica que el elemento o grupo es obligatorio, con maximo de una ocurrencia.

Ocu 0-1 — Identifica que el elemento o grupo es facultativo (posible de no ser informado), con maximo de una ocurrencia.
1-N — Identifica que el elemento o grupo es obligatorio, con maximo de N ocurrencias.

0-N — Identifica que el elemento o grupo es facultativo (posible de no ser informado), con maximo de N ocurrencias. |

Observaciones |Observaciones importantes sobre el campo, incluyendo listas de valores posibles, validaciones relevantes entre otras.

\ Versian que el campo fue introducido en el formato, o version en que ha sido maodificado por la ultima vez.
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 Debe reportarse obligatoriamente, al igualque—en-Ia=PHA a3
novedad del cambio de variacion de salariopermanente(\/SP).

* Los campos de fecha inicio, hora inicio y fecha fin y hora fin de
las horas extras, asi como del recargo nocturno son opcionales,
lo que si es obligatorio es el reporte consolidado de estas horas
laboradas en el periodo, el porcentaje con el que se liquidaron y
el valor pagado por este concepto. Igualmente las dominicales.
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Informacion que crea valor

* Se mantuvo el reporte opcional de
no se pagan en dinero:

Dotacion de vestido y calza

Lo pagado por mera liberalidad

Viaticos ocasionales o habituales.
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Segun el paragrafo segundo del articulo 8 d

Empresas con mas de 251 empleados: 10 de agosto de 2021, sobre lanémina-entre-el-y-elE31c

Empresas de 101 a 250 empleados: 10 de septiembre de 20

Empresas de 11 a 100 empleados: 10 de octubre de 2021, sobre

Empresas de 4 a 10 empleados: 10 de noviembre de 2021, sobre la nédmina entre el 1_y el 31 de octubre.

Empresas con entre 2 y 3 empleados: 10 de diciembre de 2021, sobre la ndmina entre el 1 y el 30 de
noviembre.

Empresas con 1 empleado: 10 de enero de 2022, sobre la ndmina entre el 1y el 31 de diciembre de 2021.
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Al respecto el articulo 34 de la Resolucidon 13 de 2021 establece que Articulo la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, no sera responsable frente al titular y/o las

autoridades por el eventual tratamiento indebido de los datos personales-transferidos,-por-lo-tanto,-los
sujetos obligados y sus representantes seran responsables por—todo —dafho—o—perjuicio—material=—e
inmaterial, que las personas que contrate o vincule causen a los titulares-de-informacién-personal-porsu
dolo o culpa relacionada directa o indirectamente con el incumplimiento-de_sus-obligaciones-legales-y
contractuales o por el tratamiento indebido de los datos personales trasmitidos, en virtud de lo
contemplado en esta resolucion.

En consecuencia, los sujetos obligados a generar y transmitir el documento soporte de pago de ndmina
electronica y las notas de ajuste del citado documento deberan garantizar, proteger, defender y mantener
indemne a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN y a sus
representantes y servidores publicos con respecto a cualquier reclamacion, queja, demanda, accion,

pretension, perjuicio, daio, pasivo y/o contingencia, que surja al respecto.
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dolo o culpa relacionada directa o indirectamente con el incumplimiento-de_sus-obligaciones-legales-y
contractuales o por el tratamiento indebido de los datos personales trasmitidos, en virtud de lo
contemplado en esta resolucion.

En consecuencia, los sujetos obligados a generar y transmitir el documento soporte de pago de ndmina
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pretension, perjuicio, daio, pasivo y/o contingencia, que surja al respecto.
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Sobre este tema la Sentencia C - 748 de 2011 de la Corte Constitucional, que declaro la constitucionalidad
del contenido de la Ley 1581 de 2012, establecio que si bien debe informarse a los empleados sobre el
tratamiento de sus datos personales en las hojas de vida, la informacion pertinente que haya sido
obtenida legalmente no podra suprimirse.

De acuerdo con las anteriores disposiciones, el Titular del Dato Personal (Trabajador) tinicamente podra
solicitar la supresion del dato cuando en la obtencion del mismo no se hubieran respetado los principios,
derechos y garantias constitucionales y legales, por cuanto existe la obligacion legal de conservar esta
informacion en la base de datos, no solo contractualmente en vigencia de la relacion laboral, sino a la
terminacion de la misma al tenor de lo previsto por el articulo 264 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
segun el cual las empresas deben conservar en sus archivos los datos que permitan establecer de manera
precisa el tiempo de servicio y los salarios devengados, disposicion ésta cuya vigencia fue reiterada por la
Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia 32427 del 7 de mayo de 2008.
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Informacion que crea valor

En este sentido, con el fin de dar cumplimento al Decreto Regl
2013 sugerimos subir a la intranet de la empresa, asi como e
email, con el siguiente contenido:

ADMINISTRACION DE LA INFORMACION CONTE

"En cumplimiento de lo previsto por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de
desarrollan el régimen de proteccion de datos personales, y establecen los derechos de sus titulares, asi como las
obligaciones de los responsables y encargados del tratamiento de las bases de datos que los contienen, se le informa,
como empleado, que, en virtud del régimen laboral legal y contractual, la empresa posee datos personales suyos, los
cuales son tratados confidencialmente por parte de la Gerencia de Gestion Humana, siendo su derecho, conocer,
actualizar y/o rectificar los aquellos que no sean pertinentes, reales o que no se hayan obtenido legalmente.

Los datos personales que posee la empresa, de los cuales Usted es titular, tienen como finalidad dar cumplimiento al
régimen legal laboral."
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En cuanto a los candidatos a desempeiiar cargos en la co
proceso de seleccidn se suscriba un acuerdo segun este modelo:

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO Y REVELACION DE LA INFORMACION PERSONA
EMPRESA para que trate o revele, segun el caso, los datos o informacion de caracter per
actualmente se surte, tanto para uso interno, como respecto de los terceros que deban-cc
cuyo tratamiento en todo caso sera confidencial, no pudiendo revelarlos para fines disti
personales permaneceran en entornos operativos seguros no disponibles al publico.

SEGUNDA. DERECHOS DEL EMPLEADO EN RELACION CON SUS DATOS PERSONALES. De conformidad con lo establecido en la ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013, son especiales derechos de EL CANDIDATO respecto de sus datos personales, los siguientes:

a) Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales ante LA EMPRESA.
b) Ser informado por LA EMPRESA, previa solicitud en dicho sentido, respecto del uso que le ha dado a sus datos personales;

c) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en su obtencién o tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias
constitucionales y legales.

d) Acceder en forma gratuita a sus datos personales objeto de tratamiento.
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DESCUENTOS L
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De acuerdo con el Concepto 48755 de 2019 del Ministerio de Trabajo es
maximo pueden afectar la quinta parte que exceda el salario minimo legal m

este orden de ideas, devolvamos el dinero al empleado en la proxima quincena-e-informemos-al-ICETE) K-que-no- es-posible-realizar: £
retencion ordenada por cuanto el trabajador devenga el salario minimo leg
Trabajo. =

° { §
‘S acTAaANDIece oLl i1 2MmMmhieacos hnHOhilccoeenOonNnorAaAr-raimmnmos
) o? ) CICANICCC UUT IV CTITINICAQUU D VUuUCUCITINNNISITIIOUIALN O

Los Fondos de Empleados, el articulo 55, 56 y 62 del Decreto Ley 1481 de 1
Fondos de Empleados la concesion de avances sobre las cesantias y demas
construccion de la vivienda del solicitante o de su conyuge o para mejorarla o liberarla de gravamei
cualquier otra obligacion contraida con tales instituciones.

) &S

El articulo 142 de la Ley 79 de 1988, en concordancia con la Ley de libranzas (Ley 1527 de 2012). En este sentido, el Gnico requisito
gue debe acreditar la cooperativa es la autorizacion que en su momento suscribiéo el empleado con dicha entidad y el oficio de
retencion.

Las cajas de compensacion también pueden ordenar retenciones en los términos de las cooperativas.
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DILIGENCIAM
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Al respecto tenemos que en la casilla 37 se deben relacionar los pagos realizados con b
vales (para alimentacion, gasolina y/o vestuario), independientemente que seano-no COW

En el caso de los bonos de alimentacidn estos solo deberan reportarse en la casilla 37 cua
de lo previsto por el articulo 387- 1 del Estatuto Tributario, teniendo en cuenta
anteriormente sdlo se registraban en la casilla 45 de otros pagos originados en la relaci
41 UVT y/o 310 UVT, al constituir, en ese evento, un ingreso tributario para el trabajado
en la casilla 37.

raenienaose - registrar-en-esrtre-nuevo-rtornmato-v-en:tarevento

En este sentido es importante resaltar que, independientemente del reporte que se haga de estos conceg : - O
articulo 387- 1 del Estatuto Tributario, en el sentido que cuando se trate de pagos que efectien los empleadores a favor de terceras personas por
concepto de la alimentacidon del trabajador o su familia, estos son deducibles, para el empleador y no constituyen ingreso para el trabajador, sino para
el tercero que suministra los alimentos o presta el servicio de restaurante, siempre que durante el mes el trabajador devengue un salario de hasta 310
UVT mensuales y hasta un valor maximo de 41 UVT mensuales. Cuando los pagos por este concepto excedan la suma de 41 UVT, dicho exceso
constituye ingreso tributario para el empleado y por lo tanto estara sometido a retencion en la fuente por ingresos laborales.

Por su parte los vales de parqueadero y los bonos de gasolina irian en la casilla 37.
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MANEJO D
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Al respecto tenemos que en principio la medida de aislamiento preventivo no se considera incapacidad,
por lo tanto, no incurre en pagos de prestaciones adicionales, los trabajadores que se encuentran bajo
esta medida deberdn en lo posible, estar bajo los lineamientos de los métodos de trabajo remoto (en
casa), previamente pactado con el empleador. Es importante aclarar que cada empleador es responsable
de adoptar las acciones para el efecto y sera responsabilidad del teletrabajador cumplir con esta medida
con el fin de que sea efectiva, en términos de aislamiento social preventivo.

En efecto, las Recomendaciones de Aislamiento preventivo que sean emitidas a los afiliados, como
medidas de proteccion colectiva para mitigar la transmision del COVID -19, no son consideradas
incapacidades de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 Resolucion 2266 de 1998 y Sentencia T-729
de 2012 que define la incapacidad como el estado de inhabilidad fisica o Mental de una persona que le
impide desempeiiar en forma temporal o permanente su profesion u oficio.
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Por su parte el articulo 8 del Decreto 1109 de 2020 establece que los afiliados cotizantes al Régimen
Contributivo que sean diagnosticados con Covid - 19 contaran con los recursos econémicos derivados de
la incapacidad por enfermedad general o por enfermedad laboral, segin corresponda, que reconozcan la
Entidades Promotoras de Salud o las Administradoras de Riesgos Laborales para garantizar el aislamiento
de ellos y su nucleo familiar.

Los afiliados cotizantes al Régimen Contributivo que sean diagnosticados con Covid - 19 frente a los cuales
el médico tratante considera que no es necesario generar una incapacidad por las condiciones fisicas en
las que se encuentra, seran priorizados para realizar teletrabajo o trabajo en casa, durante el término del
aislamiento obligatorio.

Los afiliados al Régimen Subsidiado de Salud que sean diagnosticados con Covid - 19, contaran con el
pago de la Compensacion Econdmica Temporal, creada por el articulo 14 del Decreto Legislativo 538 de
2020, que corresponde a siete dias de Salario Minimo Legal Diario Vigente - SMLDV por una sola vez y por
nucleo familiar, siempre y cuando se haya cumplido la medida de aislamiento.
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