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El PAEF es un programa social del Estado que—otorgara—a-los
empleadores beneficiarios un aporte monetario-mensual -porlos
meses de mayo, junio y julio, equivalente al 40% del salario
minimo legal mensual ($351.000) por cada empleado que sea
reconocido segun el calculo que haga la UGPP, teniendo en cuenta
para el efecto el numero de empleados reportados en la PILA de

febrero y abril de 2020.



Informacion que crea valor

Q) respuestasiaorales o ;Quiénes pueden postularse?

* Las personas juridicas, los c
desde un empleado en adelante.

 Las personas naturales que tengan por lo menos tres
empleados.

www .respuestaslaborales.com



g respuestaslabhs Scom
‘ i crea valor

Las personas juridicas deben cumplir conlossiguientesrequisitos:

1.

vi H W N

Haber sido constituidas antes del 01 de enero de 2020, y-que-su-registro-mercantil
haya sido renovado en el aino 2019. Las entidades sin animo de lucro deben aportar
copia del RUT donde conste que es del Regimen Tributario-Especial-No-podran-ser
beneficiarios las entidades cuya participacion de la Nacién y/o sus entidades
descentralizadas sea mayor al 50% de su capital.

. Demostrar certificadamente una disminucion del 20% o mas de sus ingresos.

. No haber recibido el aporte estatal en tres ocasiones.

. No haber estado obligadas a restituir el aporte estatal.

. Contar con un producto de depédsito en una entidad financiera vigilada por la

Superfinanciera.



) romestasisboraiesim  ;Qué condiciones deben cumplirse?

Informacion que crea valor

Las Personas Naturales no pueden
Politicamente y deben cumplir conlo

1. Tener al menos tres empleados reportados PILA @

2. Tener registro mercantil renovado en el ano 2019.

3. Demostrar certificadamente por contador una disminucion del 20% o mas de sus
ingresos.

4. No haber recibido el aporte estatal en tres ocasiones.
5. No haber estado obligadas a restituir el aporte estatal.

6. Contar con un producto de depdsito en una entidad financiera vigilada por la
Superfinanciera.
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Q) respuestasiavoraso ;Para cuales nominas se concede?

Informacion que crea valor

beneficiarios sélo podran solicitar, por una vez mensualmente, el
aporte estatal hasta por un maximo de tres veces.
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nformacion que crea valor

¢Puedo pagar salarios de-mayo-ycruza

Si, dado el cambio de redaccién del articul:
2020 introducido por el articulo 3 del Decreto 6 20
empleadores que no tengan deudas laborales en el mes de abrff
podran realizar el pago de ndmina de mayo previamente a recibir
el subsidio y, posteriormente, al recibir aporte estatal podran
cruzar con el mismo el pago de los salarios que realizé en mayo la
empresa.
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El Decreto 677 de 2020 elimino-ia-posibilitiat tie SxXienter Nasta SpoSto

El articulo quinto del Decreto 639 de 2020 establecia que, de manera excepcional, los
beneficiarios que sean deudores de lineas de crédito_para—nomina_garantizadas—del
Fondo Nacional de Garantias, podian solicitar el aporte estatal, por un maximo de tres
veces, hasta agosto de 2020. No obstante, el articulo sexto del Decreto 677 de 2020,
elimind esta posibilidad y en su lugar dispuso que los beneficiarios del Programa que
igualmente tengan la calidad de deudores de lineas de crédito para nomina deberan
abonar a dicho crédito un valor equivalente al del aporte estatal del PAEF recibido,
cuando la suma total de recursos recibida en el mismo mes, por concepto de los créditos
y el aporte del PAEF, supere el valor total de las obligaciones laborales a cargo de dicho
beneficiario.
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Informacion que crea valor

é¢Sobre cudles trabajadoresse
El numeral segundo del articulo 4 de la Res

—

que para este efecto se seleccionaran los siguientes cotizantes trabajadores
dependlentes que registren en plantilla tipo E de la pila:

Quienes hayan tenido un ingreso base de cotizacién en este mes sobre abril de por
lo menos, un SMLMV vy se les haya “cotizado” el mes completo en los diferentes
subsistemas que le apliquen, como empleados de la empresa.

* No se les haya aplicado la novedad de suspension temporal de contrato de trabajo
o de licencia no remunerada (SLN).

* No hayan sido tenidos en cuenta para el calculo del aporte de otro empleador.
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formacion que crea valor

HUHHHTHTT 1|

¢A los empleados quedevengarn:
minimo legalmensualsele

Si, en nuestro criterio, porque el literal a)
4 de la Resolucion 1209 de 2020, no excluye del programa 3
que hayan pactado salarios en proporcion a la jornada (T trib'aio asi como
consecuencia de ello el devengado sea inferior al salario minimo legal
mensual, siempre que a la seguridad social se cotice sobre el minimo legal
mensual. Se advierte que la UGPP dice, sin sustento legal, que el empleado
debe haber devengado el salario minimo legal mensual.
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Informacion que crea valor

HUHHHTHTT 1|

i{Sobre los empleados en misién aplica benskels

El beneficio no aplica para las vinculacic
servicios o respecto de los empleados en n en relac
empresa usuaria, evento este ultimo en el que la temporal como
empleadora es la que podria obtener el beneficio, caso el cual
consideramos éste debe reflejarse a favor del costo laboral de la

empresa usuaria.
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) respuestasishorales s Empleados Incapacitados

¢Sobre los empleadosinca

No esta excluida esta posibilidad,
incapacidad es pagado por |la EPS o el Fondo de Pen
aplica el beneficio porque en tal evento el empleador no hace

erogacion alguna, puesto que tal rubro lo cubre la seguridad
social. Ademas el beneficio es para el pago de salarios.
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Informacion que crea valor
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¢Sobre los emplead

No esta excluida esta posibilidac
sobre el que se otorga el beneficio tie sta informac n |3
PILA. = =
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No, porque los aprendices no son empleados y-este-beneficio-es-exclusivo
para empleados. El paragrafo segundo del articulo 3 del-Decreto 639 de
2020, modificado por el articulo 2 del Decreto 677 de 2020, establece que
para efectos del PAEF, se entenderan por empleados los trabajadores
dependientes por los cuales el beneficiario haya cotizado el mes completo
a la PILA, con un ingreso base de cotizacion de al menos un salario minimo
mensual legal vigente, y a los cuales, en el mes inmediatamente anterior al
de la postulacidon, no se les haya aplicado la novedad de suspension
temporal de contrato de trabajo o de licencia no remunerada (SLN).
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: Wle obligo a conservar (os empleados por oS gUs ms aasStn sy
Solo por el mes de la postulacion, teniendo en cuenta la redaccion del
articulo tercero del Decreto 677 de 2020, en concordancia con lo previsto
por el articulo 2 de la Resolucion 1129 de 2020, los cuales disponen que |la
obligacion que se contrae es la de certificar que los empleados sobre los
cuales se recibira el aporte efectivamente recibieron el salario
correspondiente al mes inmediatamente anterior, por lo que la obligacion
es la de mantener el empleado por el mes en que me postulé, garantizando
el pago del salario de este trabajador por el mes anterior.




,@resnuestaslahora'eso Trabajadores beneficiarios

Informacion que crea valor
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¢Sobre cudntos trabajadore

El inciso segundo del paragrafo primero del arti
establece que los empleados que seran cc
corresponder, esto es, igual identidad, al menos, . % a lc abajado
reportados en PILA del mes de febrero de 2020. En mngﬁn caso erniimerc de*
empleados que se tenga en cuenta para determinar la cuantia del aporte estatal podra
ser_superior al numero de trabajadores reportados en la PILA del mes de febrero de
2020.
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Informacion que crea valor

¢Quién determina el numer
sobre los que operae

La UGPP determina el numero de empleados sobre lo
el beneficio sin que el mismo pueda ser sug
trabajadores reportados en la PILA de febrero de 2020. No se tendran
en cuenta las modificaciones de PILA realizadas con posterioridad al
08 de mayo de 2020. La UGPP ha implementado para este efecto una
formula que considera el 80% a los trabajadores reportados en PILA de
febrero de 2020, la cual resulta mas favorable a las empresas, asi:
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Informacion que crea valor

Veamos un ejemplo... ¢e9s

g PILA A PILA A [ Vo e cubeid A
Vs ABRIL/MAYO/JUNIO 20204 | W= 0. Ge subsicios
FEBRERO 2020 = que se aprobaran
Y y - y, \_ y
s N\ e p s N\
100 e 100 — 100
C0t|zantes Cotlzantes [ Cotizantes
coincidentes®
\ y, - y,
[ A : 35.100.000
100 X $351.000 — Valof' tc.)tal- ara el
Cotizantes aprobados Valor del subsidio por trabajador — P 5
L ) . postulante

4 Postulaciéon en mayo: PILA abril / en junio: PILA mayo / en julio: PILA junio
5 Los cotizantes deben ser los mismos, verificando tipo y numero de identificacion
© Debera usar los recursos para el pago de los salarios de esos trabajadores.
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Informacion que crea valor

Veamos un ejemplo... ¢e9s

[ PILA A v PILA p— No. {:':otizan_tes CO!INCIDENTES
FEBRERO 2020 S ABRIL/MAYO/JUNIO 20204 P— (igual tipo y nimero de
\ J documento
' N
100 80 80 cotizantes
cotizantes Ve Cotizantes — COINCIDENTES
\ v,
Se reconocen:
80 $351.000 -— Vol $2:-‘;3‘:-°°° :
Cotizantes aprobados Valor del subsidio — alor total para e
por trabajador postulante

Debera usar los recursos para el pago de los salarios de esos trabajadores.
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Informacion que crea valor

Veamos un ejemplo... ¢e9s

[ PILA A v PILA p— No. {:':otizan_tes CO!INCIDENTES
FEBRERO 2020 S ABRIL/MAYO/JUNIO 20204 P— (igual tipo y nimero de
\ J documento
' N
100 120 100 cotizantes
cotizantes Ve Cotizantes — COINCIDENTES
\ v,
Se reconocen:
100 $351.000 -— Vol $3t5-fc°‘:-°°° :
Cotizantes aprobados Valor del subsidio — alor total para €
por trabajador postulante

Solo se reconoceran el numero maximo de los cotizantes que son los de la PILA de febrero 2020

Deberd usar los recursos para el pago de los salarios de esos trabajadores.
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Veamos un ejemplo... ¢e9s

[ PILA ) PILA — No. Cotizantes COINCIDENTES
FEBRERO 2020 VS|  ABRIL/MAYO/JUNIO 2020¢ | mmm (igual tipo y nimero de
- J documento
4 D
100 100 — 70 Cotizantes
cotizantes Ve Cotizantes = COINCIDENTES
\ J

Seran considerados para el calculo del aporte, al menos, un 80% de los trabajadores reportados
en la PILA correspondiente al periodo de cotizacién del mes de febrero de 2020, asi:

Cupo i o Cupo

potencial = (numero de coincidentes * 100)/80 == potencial=(70%100 )/80=87
87

Se reconocen: subsidios

Los 70 coincidentes y 17 adicionales
seleccionados aleatoriamente

La seleccion se da por 87 cotizantes porque no sobrepasa el niumero de cotizantes de PILA en febrero y ademas se
va a asignar el subsidio para minimo el 80% de los cotizantes que estan desde febrero.
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Veamos un ejemplo... ¢e#9

la unidad
[ PILA A PILA p— No. Cotizantes COINCIDENTES
FEBRERO 2020 VS|  ABRIL/MAYO/JUNIO 20204 | (igual tipo y nimero de
\ J documento
'd ™
100 80 J— 50 cCotizantes
cotizantes Ve Cotizantes = COINCIDENTES
\ J

Seran considerados para el calculo del aporte, al menos, un 80% de los trabajadores reportados
en la PILA correspondiente al periodo de cotizacién del mes de febrero de 2020, asi:

Cupo

potencial = (nUmero de coincidentes * 100)/80 = Sﬂf:ncia|=(50*100 )/80=62

62

subsidios

Los 50 coincidentes y 12 adicionales
seleccionados aleatoriamente

Se reconocen:
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Veamos un ejemplo... ¢e#9

la unidad
[ PILA A PILA p— No. Cotizantes COINCIDENTES
FEBRERO 2020 VS|  ABRIL/MAYO/JUNIO 20204 | (igual tipo y nimero de
\ J documento
'd ™
100 80 J— 70 Cotizantes
cotizantes Ve Cotizantes = COINCIDENTES
\ J

Seran considerados para el calculo del aporte, al menos, un 80% de los trabajadores reportados
en la PILA correspondiente al periodo de cotizacién del mes de febrero de 2020, asi:

Cupo

potencial = (nimero de coincidentes * 100)/80 = Sﬂfé’ncia|=(70*100 )/80=87

80

subsidios

Los 70 coincidentes y 10 adicionales
para no superar el tope de ABRIL

Se reconocen:
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Veamos un ejemplo... ¢e#9

la unidad
[ PILA A PILA p— No. Cotizantes COINCIDENTES
FEBRERO 2020 VS|  ABRIL/MAYO/JUNIO 20204 | (igual tipo y nimero de
\ J documento
'd ™
100 120 J— 90 cCotizantes
cotizantes Ve Cotizantes = COINCIDENTES
\ J

Seran considerados para el calculo del aporte, al menos, un 80% de los trabajadores reportados
en la PILA correspondiente al periodo de cotizacién del mes de febrero de 2020, asi:

Cupo

potencial = (nimero de coincidentes*100)/80 = ﬁﬂfé’ncia|=(90*100 )/80=11

100

subsidios

Los 90 coincidentes y 10 adicionales
seleccionados aleatoriamente para no
superar el tope de FEBRERO

Se reconocen:
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Q) respuestasorales o ;Cual es la destinacion especifica?

Destinacion-especificate

El articulo cuarto del Decreto 639 de 2020
certificar que los recursos solicitados y efectivameni

unica y exclusivamente destinados al pago de los s
formales del beneficiario. El articulo tercero del UeW

modifico este articulo y, en su lugar, dispuso que debe certificarse que los
empleados sobre los cuales se recibira el aporte, efectivamente recibieron
el salario correspondiente al mes inmediatamente anterior. En todo caso
sigue teniéndose como fin en la parte motiva del Decreto 639 y 677 de

2020 el subsidio el pago de salarios.
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.o > s ps S S ===
Destinacion-especificatieI subsitiin

(1

En efecto, la parte motiva del los Decretos 639y 677 de-2020
establece que el propodsito del PAEF, es: “{...) Que, a la luz de lo
anterior, y con el objetivo de mitigar el deterioro de las
condiciones econdmicas y las consecuencias adversas generadas
por la pandemia del nuevo coronavirus COVID-19 anteriormente
descritas, se justifico crear un programa social de apoyo al empleo
que permita realizar un aporte estatal temporal a las empresas
del pais, para que con él paguen los salarios de sus trabajadores.”




Informacion que crea valor

/@ respuestas!ahorales.com Responsabi I'Idad Penal

¢Qué responsabilidad penal-aplicaria=S

La definida en el articulo 403-A del Cédigo Penal, el cua
fraude de subvenciones, estableciendo que el que ol
subsidio proveniente de recursos publicos mediante enganc _
requeridas para su concesion o callando total o parcialmente la verdad incurrira en
prision de cinco (5) a nueve (9) afios, multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes e inhabilidad para el ejercicio de derechos y
funciones publicas de seis (6) a doce (12) anos. Las mismas penas se impondran al que
no invierta los recursos obtenidos a través de una subvencion, subsidio o ayuda de una
entidad publica a la finalidad a la cual estén destinados.
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g respuestaslahorales.com Contabilidad

¢Contablemente cé6mo deb

Se recomienda reflejar este subsidi
la cual debe ser registrada de ac
cada empresa. — =
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Informacion que crea valor

HHUHHN 1|

¢Debo dejarunatrazabilida

Si, registrando la subvencion en el momento que se recibe
beneficio. Para el mes de mayo que a se ha recibido e
beneficio debe dejarse en el estado financiero de notas y
revelaciones contables la descripcion del radicado para aplicar al

PAEF con el pago de la ndmina que se pago en mayo asi el
subsidio entre junio.
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“Por la cual se regulan
los principios y normas
de contabilidad e
informacidn financiera
y de aseguramiento de
informacion aceptadas
en Colombia, se
sefalan las
autoridades
competentes, el
procedimiento para su
expedicidon y se
determinan las
entidades
responsables de vigilar
su cumplimiento”

Aplicacion/Grupo
Marco técnico Contable
Definicion

Reconocimiento

Medicion
Revelacion

Contabilizacién

Norma aplicable

Grupo | - NIIF plenas

NIC 20

Las subvenciones del gobierno son ayuda gubernamental
en forma de transferencias de recursos a una entidad a
cambio del cumplimiento pasado o futuro de cieras
condiciones relacionadas con las actividades de
operacion de la entidad.

Una subvencién del gobiermno no sera reconocida como tal
hasta que exista una razonable seguridad de que la
entidad cumplira las condiciones asociadas a ella, y que,
por tanto, la recibira en la forma predeterminada. El mero
hecho de recibir la subvencidn no constituye una
evidencia concluyente de que las condiciones asociadas
a la misma han sido o seran cumplidas.

A valor razonable
Debe revelarse
extremos:

(a) las politicas contables adoptadas en relacion con las
subvenciones del gobierno, incluyendo los métodos de
presentacion adoptados en los estados financieros;
(b) la naturaleza y alcance de las subvenciones del
gobierno reconocidas en los estados financieros, asi
como una indicacion de otras modalidades de ayudas
gubernamentales, de las que se hayan beneficiado
directamente las entidades; y
(c) las condiciones incumplidas y otras contingencias
relacionadas con las ayudas gubernamentales que se
hayan reconocido.

Existen dos métodos, Método de capital (por el cual se
reconoce el ingreso como un pasivo diferido y una
disminucion del costo o gasto de la nomina en
contabilidad) y metodo de la renta (Se reconoce como
otros ingresos en el estado de resultado)

Decreto 2420 de 2012

informacién  sobre los  siguientes

Grupe Il - NIIF Pymes

Seccion 24

Una subvencién del gobierno s una ayuda del gobierno en forma de una transferencia
de recursos a una entidad en contrapartida del cumplimiento, futuro o pasado, de ciertas
condiciones relacionadas con sus actividades de operacion.

a) una subvencion que no impone condiciones de rendimiento futuras especificas sobre
los receptores se reconocera como ingreso cuando los importes obtenidos por la
subvencién sean exigibles.
b) una subvencién que impone condiciones de rendimiento futuras especificas sobre
los receptores se reconocera como ingreso solo cuando se cumplan las condiciones de
rendimiento; ¥
c) las subvenciones recibidas antes de gue se satisfagan los criterios de reconocimiento
de ingresos de actividades ordinarias se reconoceran como pasivo

Una entidad medira las subvenciones al valor razonable del activo recibido o por recibir.

Una entidad revelarda la siguiente informacion sobre las subvenciones del
gobierno:

{a) La naturaleza y los importes de las subvenciones del gobierno reconocidas en los
estados financieros.

(b) Las condiciones incumplidas y otras contingencias relacionadas con las
subvenciones del gobiemo que no se hayan reconocido en resultados.
(c) Una indicacion de otras modalidades de ayudas gubernamentales de las que se
haya beneficiado directamente |a entidad.

Existe un solo método, todas las subvenciones se reconocen como ingresos.

Decreto 3022 de 2013

Decreto 2483 de 2018 - por medio del cual se compilan v actualizan los marcos técnicos de las Normas de Informacidn Financiera NIIF

Elaborado por: Carlos Esteban Cadavid Posada
Karen Andrea Moyano Nifio
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formacion que crea valor

¢Cudl es la fechadereferenc

El articulo tercero de la Resolucion
metodologias a usar de manera excluyente

asi:
1. Comparar los ingresos del mes inmediatamente anterior al de la
solicitud con el mismo mes de 2019, 0,

2. Comparar los ingresos del mes anterior al de la solicitud con el
promedio aritmético de los ingresos de enero y febrero de 2020.
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Informacion que crea valor

El marco contable dentrodeld

El paragrafo primero del articulo

establecio que para efecto de establecer |
ingreso se tendran en cuenta los marcos técnicos normativo

contables vigentes en Colombia.
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Informacion que crea valor

vigentesen

El articulo 3 de la Ley 1314 de 20 ,la cual—establece—los
principios y normas de contabilidad e informacion financiera,
determina que los recursos y hechos econéomicos deben ser
reconocidos y revelados de acuerdo con su esencia o realidad
econdmica y no unicamente con su forma legal.
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Informacion que crea valor

¢Qué significa que los recursos yh
reconocidos y reveladosdeacuerdoc

el estado de resultados cuando ha surgidc

beneficios economicos futuros, relacionado con un incremento en

los activos o un decremento en los pasivos y, ademas, el importe
del ingreso puede medirse con fiabilidad. Puede haber ingresos
operacionales y no operacionales.
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ion que crea

¢Qué implicacién practicatiene

Que el reconocimiento del ingresc
expedicion de una factura de venta -
no siempre anulan el hecho cierto del reconocimiento de un

ingreso cuando se ha prestado el servicio o transferido el dominio
del bien.
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Sobre-la-postulacion

Debe diligenciarse el formulario de postulacién definido por la UGPP el cual es
suministrado por el Banco y anexar la certificacion suscrita por-el-representante legal,
postulante persona natural y contador o revisor fiscal, enlacual-consteque:

* Ladisminucion del 20% o mas de los ingresos, y

 Que los empleados sobre los cuales se recibira el aporte efectivamente recibieron el
salario correspondiente al mes inmediatamente anterior; o,

 Que se pagaran, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
recepcion de los recursos, las obligaciones laborales adeudadas. Esta posibilidad de
certificacion y destinacion solo sera procedente por una Unica vez para pagar la
nodmina del mes de abril con la postulacion respectiva del mes de mayo de 2020.



Qresnuestaslabnrale&@@@ Postulaciones de Junio y Julio

Informacion que crea valor

¢Qué debe acreditarse para la postulacié

El beneficiario que solicite el aporte por segundz
de manera adicional las siguientes certificaciones:

1. Certificacion firmada por el representante legal y
publico si la empresa no esta obligada a tener revisor fiscal, en |
que los recursos que se han recibido previamente en virtud de este programa fueron
destinados al pago de la ndmina de sus trabajadores y que dichos trabajadores
recibieron el salario correspondiente.

2. Certificacion expedida por la entidad financiera correspondiente, en la que se
certifique la restitucion de los recursos, Unicamente cuando a ello haya lugar.
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Informacion que crea valor

/@resnuestas'ahora'e&@@@ Restitucion del Aporte Estatal

estableciendo que debe restituirse cuando:

1. Habiendo recibido el aporte, se evidencie que al momento de la postulacion,no—
cumplia con los requisitos establecidos en el articulo 2 d Legislati

2. Se compruebe que existid falsedad en los documentos presentados para acreditar
los requisitos establecidos para la asignacion del aporte estatal del Programa de
Apoyo al Empleo Formal - PAEF.

3. El beneficiario se haya comprometido al pago de salarios adeudados de abril y no
haya cumplido con dicho compromiso.
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¢Pueden hacerse descuentosdelib

El articulo 11 del Decreto 677 de 2020, esta olece-durante
siguientes a la entrega de los recursos en | - o
beneficiario, los recursos correspondientes al aporte estatal (FFPKEF seran
inembargables y no podran abonarse a ningun tipo de obligacion del
beneficiario con la entidad financiera a través de la cual se disperse el
aporte. No obstante, en cualquier momento, se podran aplicar los
descuentos previamente autorizados a terceros.
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Informacion que crea valor

¢Cuadl es el rol de la UGPP-en-eleotc
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Sus funciones dentro del otorgamiento y la fiscalizacion del aport
677 de 2020, son:

1. Durante los tres anos siguientes a la finalizacion del Programa pod ,
exigidos para ser beneficiario del aporte estatal, para lo cual cruzara mformaamm

2. De verificarse el incumplimiento de los requisitos para beneficiarse del subsidio la UGPP adelantara eI proceso de
cobro coactivo, determinando las sanciones establecidas en el E.T. para las devoluciones improcedentes.

3. La UGPP sera informada por las entidades financieras de cada postulacidon que reciban, para lo cual dicha entidad
llevara un registro consolidado de los beneficiarios y del nimero de empleos que se pretenden proteger,
constatando que el beneficiario no se hubiera postulado para el mismo aporte mensual en otras entidades
bancarias.

4. La UGPP establecera la forma a través de la cual se dara el intercambio de informacidn con las entidades
financieras.
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Informacion que crea valor

TRAMITE PLAZO MAXIMO/ POR MES
Fecha postulacion - Mayo: desde el 22 hasta el 29 de
mayo.

- Junio: hasta el 17 junio.
Julio: hasta el 16 de julio.

Remision de solicitud y documentacién por |-  Mayo: hasta el 30 de mayo.
parte de la entidad financiara a la UGPP junio: hasta el 19 junio.
julio: hasta el 21 de julio.

Mayo: hasta el 3 junio. ———— — —
Junio: hasta el 23 de junio
Julio: hasta el 27 de julio.

UGPP: concepto de conformidad de los
postulantes comunicara el numero total y la
identificacion de cada uno de los cotizantes
con contrato laboral a cargo del beneficiario
para continuar con el tramite de otorgamiento
del aporte estatal del PAEF.

Recibida comunicacion, entidades financieras | Maximo al dia siguiente calendario, de
remitiran al Ministerio de Hacienda y Crédito | la recepcién de la comunicacion de la
Publico cuenta de cobro sefialando el monto | UGPP.

de los recursos.
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