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El PAP es un programa social del Estado establecido-en-el-Decreto-770-de
2020, que otorgara a los empleadores beneficiarios-un-aporte_monetario
para apoyar y subsidiar el primer pago de la prima-de=servicios=de-junio,
por la suma $220.000 por cada empleado que sea reconocido segun-el
calculo que haga la UGPP, teniendo en cuenta para el efecto el niimero de
empleados reportados en la PILA de junio de 2020 (que es la que
corresponde al mes de mayo), que estén reportados en dicho mes con un
ingreso base de cotizacion desde un salario minimo mensual legal hasta un
millon de pesos. En todo caso, solo seran beneficiarios los trabajadores
reportados en las PILA de los meses de abril y mayo de 2020.
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e Las personas juridicas, los consorci
desde un empleado en adelante.
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e Las personas naturales que teng
empleados. =

 Las personas naturales y juridicas titulares de la licencia de
funcionamiento de establecimientos educativos no oficiales de
educacion formal.

www.respuestaslaborales.com
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Las personas juridicas que apliquen al PAP deben cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Haber sido constituidas antes del 01 de enero de 2020, y que su registro mercantil
haya sido renovado en el afo 2019. Las entidades sin-animo-de-lucro-deben-aportar
copia del RUT donde conste que es del Régimen Tributario Especial o licencia
educativa.

2. Demostrar certificadamente una disminucion del 20% o mas de sus ingresos (falta
reglamentacion de la UGPP para establecer mes de referencia) y el numero de primas
de servicios que se subsidiaran a través del aporte estatal objeto de este programa.

3. Contar con un producto de depodsito en una entidad financiera vigilada por la
Superfinanciera.
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Las Personas Naturales no pueden ser Personas Expuestas
Politicamente y deben cumplir con lo siguiente:

1. Tener al menos tres empleados reportados PILA del-mes-defebrero-de-2020:

2. Tener registro mercantil renovado en el aho 2019 o licencia educativa.

3. Demostrar certificadamente una disminucion del-20% o-mas-de-sus-ingresos
(falta reglamentacion de la UGPP para establecer mes de referencia) y el
numero de primas de servicios que se subsidiaran a través del aporte estatal
objeto de este programa.

4. Contar con un producto de depdsito en una entidad financiera vigilada por la
Superfinanciera.
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) respuestasishorales s ;Qué se entiende por ingresos?

El marco contabledentrodel

El paragrafo primero del articulo 3 de |1a Resolucion-1129-de202C
establecid que para efecto de estable disminucion ¢
ingreso se tendran en cuenta los marcos técnicos normativo
contables vigentes en Colombia.
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Informacion que crea valor

La UGPP llevara un registro consolidado de los
trabajadores respectivos y el numero d '
subsidian a través del programa. También debe

comparacion para la medicion de la disminucior
ingresos.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico establecera el proceso y las
condiciones a las que deberan sujetarse las entidades financieras
involucradas y la UGPP.
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Informacion que crea valor
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Se extendi6 el PAEERast

En el Decreto 815 de 2020 el Gobierno Naci
nuevos beneficiarios asi: E

1. Se extiende el PAEF hasta el mes de agosto de 2020 y
condicionado al pago de la ndmina de salarios.

2. Se incluye como beneficiarias a las personas naturales y juridicas titulares de
la licencia de funcionamiento de establecimientos educativos no oficiales de
educacion formal que no cuentan con registro mercantil.

www.respuestaslaborales.com
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¢Qué debo acreditarparalapostulacio

El beneficiario que solicite el aporte por segunc
presentar de manera adicional las siguientes certifi

1. Certificacion firmada por el representante Ieg@
publico si la empresa no esta obligada a tener ]
que los recursos que se han recibido previamente en virtud ¢ ) M3 o]t
destinados al pago de la nomina de sus trabajadores y que dIChOS trabajadores
recibieron el salario correspondiente.

2. Certificacion expedida por la entidad financiera correspondiente, en la que se
certifique la restitucion de los recursos, Uinicamente cuando a ello haya lugar.

www.respuestaslaborales.com
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¢Cual es la fecha de refere

El articulo tercero de la Resolucion
metodologias a usar de manera excluyen
asi: =

1. Comparar los ingresos del mes in atamente 3 alE=de
solicitud con el mismo mes de 2019, o,

2. Comparar los ingresos del mes anterior al de la solicitud con el
promedio aritmético de los ingresos de enero y febrero de 2020.

www.respuestaslaborales.com
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¢Puedo pagarsalariosd:
y agosto y luego cruzarc

Si, tal como ya lo habiamos expresat
realizar el pago de ndmina previame ir el subsidi
posteriormente, al recibir aporte estatal podran cruzar con el

mismo el pago de los salarios que realizé en mayo la empresa y
asi sucesivamente para cada mes que se otorgue el beneficio.

www.respuestaslaborales.com
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El articulo cuarto del Decreto 639 de 2020 establecia la obligacion de certificar
que los recursos solicitados y efectivamente recibidos _—debian—ser—unica—y
exclusivamente destinados al pago de los salarios de los empleos formales del
beneficiario. El articulo tercero del Decreto 677 de 2020 modifico este articulo y,
en su lugar, dispuso que debe certificarse gue los empleados-sobrelos cualesse
recibira el aporte, efectivamente recibieron el salario correspondiente al mes
inmediatamente anterior. En todo caso sigue teniéndose como fin en la parte
motiva del Decreto 639 y 677 de 2020 el subsidio el pago de salarios. Este tema
se reitera en el articulo 6 del Decreto 815 de 2020, el cual adiciona el articulo 10-
1 al Decreto Legislativo 639 del 8 de mayo de 2020, cuando establece que este
subsidio -PAEF- esta condicionado al pago de la ndmina de salario.
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¢Qué responsabilidad

si se usamatelbe

La definida en el articulo 403-A del Cédigo Penal, el
fraude de subvenciones, estableciendo que el que ol : ,
subsidio proveniente de recursos publicos mediante engafio sobre las condicione:
requeridas para su concesion o callando total o parcialmenti | ncurrira er
prision de cinco (5) a nueve (9) afios, multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes e inhabilidad para el ejercicio de derechos y
funciones publicas de seis (6) a doce (12) anos. Las mismas penas se impondran al que
no invierta los recursos obtenidos a través de una subvencion, subsidio o ayuda de una
entidad publica a la finalidad a la cual estén destinados.
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é¢Contablemente cémo de

Se recomienda reflejar este
estatal la cual debe ser registrads
contable de cada empresa. =
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¢Puedo pagaria némin

Si, tal como ya lo habiamos expre

realizar el pago de ndmina previamente

posteriormente, al recibir aporte estatal podra ;
mismo el pago de los salarios que realizé en mayo la empresa y
asi sucesivamente para cada mes que se otorgue el beneficio.
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¢Debo dejarunatrazabilid
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Si, registrando la subvencion en el
beneficio. Para el mes de mayo qt
beneficio debe dejarse en el estado financ I
revelaciones contables la descripcion del radlcado para aplicar al

PAEF con el pago de la ndmina que se pagoé en mayo asi el
subsidio entre junio.

www.respuestaslaborales.com
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“Por la cual se regulan
los principios y normas
de contabilidad e
informacidn financiera
y de aseguramiento de
informacion aceptadas
en Colombia, se
sefalan las
autoridades
competentes, el
procedimiento para su
expedicidon y se
determinan las
entidades
responsables de vigilar
su cumplimiento”

Aplicacion/Grupo
Marco técnico Contable
Definicion

Reconocimiento

Medicion
Revelacion

Contabilizacién

Norma aplicable

Grupo | - NIIF plenas

NIC 20

Las subvenciones del gobierno son ayuda gubernamental
en forma de transferencias de recursos a una entidad a
cambio del cumplimiento pasado o futuro de cieras
condiciones relacionadas con las actividades de
operacion de la entidad.

Una subvencién del gobiermno no sera reconocida como tal
hasta que exista una razonable seguridad de que la
entidad cumplira las condiciones asociadas a ella, y que,
por tanto, la recibira en la forma predeterminada. El mero
hecho de recibir la subvencidn no constituye una
evidencia concluyente de que las condiciones asociadas
a la misma han sido o seran cumplidas.

A valor razonable
Debe revelarse
extremos:

(a) las politicas contables adoptadas en relacion con las
subvenciones del gobierno, incluyendo los métodos de
presentacion adoptados en los estados financieros;
(b) la naturaleza y alcance de las subvenciones del
gobierno reconocidas en los estados financieros, asi
como una indicacion de otras modalidades de ayudas
gubernamentales, de las que se hayan beneficiado
directamente las entidades; y
(c) las condiciones incumplidas y otras contingencias
relacionadas con las ayudas gubernamentales que se
hayan reconocido.

Existen dos métodos, Método de capital (por el cual se
reconoce el ingreso como un pasivo diferido y una
disminucion del costo o gasto de la nomina en
contabilidad) y metodo de la renta (Se reconoce como
otros ingresos en el estado de resultado)

Decreto 2420 de 2012

informacién  sobre los  siguientes

Grupe Il - NIIF Pymes

Seccion 24

Una subvencién del gobierno s una ayuda del gobierno en forma de una transferencia
de recursos a una entidad en contrapartida del cumplimiento, futuro o pasado, de ciertas
condiciones relacionadas con sus actividades de operacion.

a) una subvencion que no impone condiciones de rendimiento futuras especificas sobre
los receptores se reconocera como ingreso cuando los importes obtenidos por la
subvencién sean exigibles.
b) una subvencién que impone condiciones de rendimiento futuras especificas sobre
los receptores se reconocera como ingreso solo cuando se cumplan las condiciones de
rendimiento; ¥
c) las subvenciones recibidas antes de gue se satisfagan los criterios de reconocimiento
de ingresos de actividades ordinarias se reconoceran como pasivo

Una entidad medira las subvenciones al valor razonable del activo recibido o por recibir.

Una entidad revelarda la siguiente informacion sobre las subvenciones del
gobierno:

{a) La naturaleza y los importes de las subvenciones del gobierno reconocidas en los
estados financieros.

(b) Las condiciones incumplidas y otras contingencias relacionadas con las
subvenciones del gobiemo que no se hayan reconocido en resultados.
(c) Una indicacion de otras modalidades de ayudas gubernamentales de las que se
haya beneficiado directamente |a entidad.

Existe un solo método, todas las subvenciones se reconocen como ingresos.

Decreto 3022 de 2013

Decreto 2483 de 2018 - por medio del cual se compilan v actualizan los marcos técnicos de las Normas de Informacidn Financiera NIIF

Elaborado por: Carlos Esteban Cadavid Posada
Karen Andrea Moyano Nifio
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Adjunto a las diapositivas, haremo
ejercicio de registro conta a
propuesto por el Contador Edua

www .respuestaslaborales.com
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Informacion que crea valol

El Decreto 770 de 2020 disminuye de 6
derivados del mecanismo de proteccion a
1636 de 2013. En ese sentido, durante la en
un maximo de 3 meses, los beneficiarios de
cesante:

 Contaran con aportes al sistema de salud y pensiones sobre 1 salario
minimo legal mensual vigente.

e Tendran acceso a la cuota monetaria del subsidio familiar.

www.respuestaslaborales.com
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) respuestasishorales s Auxilio Econdmico Cesantes

El Decreto 801 de 2020 creé un auxilio ec
cesantes que hayan perdido su emplec
2020: =

* Las Cajas de Compensacion seran las encargadas de la
recepcion, validacion y otorgamiento de los auxilios.

www.respuestaslaborales.com
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Excepcionalmente y de mutuo acuerdo entre el empleadory eltrabajador
se podran modificar las jornadas de trabajo asi:

* Turnos de trabajo sucesivos de 8 horas al dia y 36 horas a la semana, que
permitan operar a la empresa sin solucion de continuidad durante todos
los dias de la semana. En este caso no habra lugararecargo-nocturnoni
al previsto para el trabajo dominical o festivo.

e Otra posibilidad es distribuir la jornada ordinaria de 48 horas en 4 dias a
la semana, con una jornada maxima de 12 horas. En este evento no
pueden laborarse horas extras. En todo caso deberan pagarse recargos
nocturnos, dominicales y festivos, cuyo pago podra diferirse (el de estos
recargos), por mutuo acuerdo, hasta el 20 de diciembre de 2020.
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Por acuerdo entre las partes podra aplazarse el pago de la
primera parte de la prima de servicios maximo-hasta—el-20
de diciembre de 2020. Se podra concertar el pago
mediante tres cuotas, pero en todo caso el pago debera
efectuarse a mas tardar el 20 de diciembre de 2020.
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Programa deauxilioalos

en suspension contra

Este programa de auxilio otorgara transfere
hasta por 3 meses girado directamente a Io
haya suspendido el contrato de trabajo durante los meses-de-abril,_mza
junio de 2020 y devenguen hasta 4 salarios minimos Tegales mensuales
vigentes, siempre y cuando no estén cubiertos por alguno de los siguientes
programas: a) Familias en Accidn, b) Proteccion Social al Adulto Mayor -

Colombia Mayor c) Jovenes en Accion, d) Compensacion del impuesto
sobre las ventas —IVA-, e) Programa de Ingreso Solidario.

www .respuestaslaborales.com
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Mientras esté vigente la emergencia sanitaria, el empleador
debera reconocer el valor establecido para el auxilio de
transporte como auxilio de conectividad digital a los trabajadores
que devenguen hasta 2 salarios minimos legales—mensuales
vigentes y que desarrollen su labor en sudomicilio,—el-cual-debera
tenerse en cuenta para el calculo de las prestaciones sociales. El
auxilio de conectividad y el auxilio de transporte no son
acumulables.
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* El trabajo en casa implica que la relacion laboral y laslineas de
autoridad permanecen vigentes, asi como el procedimiento
disciplinario que rija en la empresa.

* Se mantienen incélumes las garantias laborales, sindicales y de
seguridad social para quienes trabajan desde casa.

* Quienes hagan trabajo en casa desarrollaran sus actividades de
manera similar a las que regularmente desarrollan en su
funcion habitual. En caso de desarrollar actividades diferentes a
las asignadas en el contrato de trabajo debera mediar mutuo
acuerdo.
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* No puede haber disminuciones de salario bajo el argumento que la
actividades se va a desarrollar desde la casa.

* El trabajo en casa debe ajustarse a las jornadas maximas senaladas en el
articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo: (8 horas diarias, 48
semanales, con un maximo de 2 horas extras diarias). Se causan horas
extras o recargo por trabajo nocturno festivo.

* Las tareas deben ejecutarse de manera que permitan el descanso y
compartir con su nucleo familiar. Para su seguimiento precisarse los
instrumentos, la frecuencia y el modelo de evaluacion, aprobacion o
retroalimentacion.
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 Los empleadores deben garantizar la dighidad humana del trabajador,
igualdad de trato en cuanto al acceso a la_informacion,—derecho=—a-la
intimidad y privacidad de la persona que trabaja-desde-casa-o-de-forma
remota.

 Para respetar los derechos de lo trabajadores los empleadores-trataran
de evitar solicitudes o requerimientos por fuera del -horario_laboral
establecido en el contrato de trabajo, respetando los dias festivos. En
todo caso pueden presentarse contingencias que ameriten la atencion
del trabajador y que, porte ser excepcionales y necesarias, deben ser
atendidas de forma prioritaria sin que tal circunstancia eventual pueda
ser considerada como una forma de acoso laboral.
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Informacion que crea valor

Aspectos enmateria
del trabajc

* Se debe incluir la figura de trabajo en ca oia—}
identificacion, evaluacion y control de los peli i como
dentro del plan de trabajo de SST. =

* El empleador debe hacer seguimiento al estado de salud de los trabajadores y
notificar a la ARL la ejecucion temporal de las actividades del trabajo en casa,
indicando modo, tiempo y lugar.

* Las ARL deben incluir el trabajo en casa, dentro del plan de promocidn y prevencidn.

www.respuestaslaborales.com
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